OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO — KONTROLA TRZEZWOSCI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) [dalej ,RODO”] informuje sie co nastepuje

Dane Administratora Danych
Osobowych [dalej ADO]

Powiatowy Zaktad Transportu Publicznego ,Sokét” w Sokétce, ul. Pitsudskiego 8, 16-100 Sokétka

Dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych [dalej 10D]

Rafat Andrzejewski, iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, tel.: 504 976 690.

Cel przetwarzania danych
osobowych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych z kontrolg trzeZwosci pracownikdw zgodnie
z obowigzkami i uprawnieniami ADO wynikajgcymi z przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Podstawa prawna
przetwarzania

. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na ADO w zwigzku
z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy., Ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na ADO w zwigzku z przetwarzaniem danych szczegdlnej kategorii.

. art. 6 ust. 1 lit f) RODO — przetwarzanie wynika z prawnie uzasadnionych intereséw ADO.

Informacja o dobrowolnosci
podania danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepiséw prawa jest obowigzkowe.

Odbiorcy danych.
Udostepnianie danych.
Powierzanie przetwarzania
danych.

Pani/Pana dane osobowe beda udostepniane uprawnionym na podstawie przepisow prawa podmiotom i organom publicznym w
szczegblnosci organom powotanym do ochrony porzgdku publicznego oraz podmiotom, z ktérymi ADO zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w szczegdlnosci sg to: zewnetrzny podmiot ustug IT, zewnetrzny hostingodawca, zewnetrzny
podmiot swiadczacy ustugi rachunkowo — kadrowe, zewnetrzny podmiot, ktéremu przekazywana jest do zniszczenia dokumentacja
po zakoriczeniu jej okresu retencji. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub do organizacji
miedzynarodowe;j.

Okres przechowywania
danych.

Okres przechowywania danych osobowych zalezy od celu, w jakim dane s3 przetwarzane i wynika w szczegdlnosci
Z przepiséw prawa:
. Pracodawca przetwarza informacje o jakich mowa w art. 22(1c) § 6 k.p., tj. informacje o dacie, godzinie
i minucie badania, wykonanego w ramach kontroli trzeZwosci, ktéra obejmuje badanie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajacego wazny dokument potwierdzajacy jego
kalibracje lub wzorcowanie, oraz jego wyniku wskazujgcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci wytacznie
w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony débr,
o ktérych mowa w art. 22(1c) § 1 k.p., i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez okres
nieprzekraczajgcy roku od dnia ich zebrania.
. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienieznej pracodawca przechowuje informacje, o
ktorych mowa w art. 22(1c) § 6 k.p., w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za niebytg zgodnie z art. 113
k.p.
. W przypadku, w ktérym informacje, o ktérych mowa w art. 22(1c) § 6, moga stanowi¢ lub stanowiag dowdéd w
postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, a pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomosé
o wytoczeniu powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres, o ktérym mowa w art. 22(1c) § 6 k.p., ulega przedtuzeniu
do czasu prawomocnego zakoriczenia postepowania.
. Informacje przekazane pracodawcy przez organ powotany do ochrony porzadku publicznego, ktéry przeprowadzat
badanie stanu trzezwosci, przechowywane sg zgodnie z art. 22(1d) § 11 k.p., tj. stosujgc odpowiednio terminy wynikajgce
z przepiséw art. 22(1c) §6 -9 k.p.

Zautomatyzowane
przetwarzanie danych, w tym
w formie profilowania.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Prawa osoby ktérej dane
dotycza.

W zaleznosci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w tym prawo do
uzyskania kopii danych;

b)  na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w art. 18
RODO,

e) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
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